RI&E van Stichting de Parel van Riel

Dit is de RI&E waarmee Stichting de Parel van Riel aan de slag gaat voor een veilige en gezonde werkomgeving. DE RI&E
is gemaakt met het instrument Route naar RI&E. Een app die de gebruiker stapsgewijs door alle benodigde stappen
voor een volledige RI&E neemt.

@ Deze RI&E is gedownload op 24 november 2023 om 12:53 uur.

Bedrijfsgegevens

Naam bedrijf: Stichting de Parel van Riel
Adres: Alphenseweg 4 a
Postcode en plaats: 5133NE Riel

Sector: Gezondheid en welzijnszorg
Aantal medewerkers: 10-25

Input van de medewerkers

10 medewerkers van Stichting de Parel van Riel gaven aan dat ze deze
onderdelen de belangrijkste risico’s vonden:
- Mentale belasting

« Lichamelijke belasting

» Werk- en rusttijden

Plan van aanpak van Stichting de Parel van ¢ | Y

Riel _:_
Bij Stichting de Parel van Riel spelen verschillende risico’s. Deze risico’s zijn

hieronder te zien.

» Acceptabele risico’s

Geen actie nodig, maar maatregelen kunnen veiligheid, gezondheid en werkplezier verbeteren. De gevaren die bij deze risico’s komen kijken, zijn
klein. Natuurlijk is het altijd goed om maatregelen te nemen en zo veilig mogelijk te werken. Heb je maatregelen genomen voor deze risico’s? Dan
kun je het risico voor je eigen overzicht nog een keer inschatten.

Risico Soort risico Aantal maatregelen

Duwen, trekken en bukken Lichamelijke belasting 0



Komt voor
Dagelijks

Ongunstige werkhoudingen

Komt voor
Dagelijks

Staand werk

Komt voor
Dagelijks

Tillen en dragen

Komt voor
Dagelijks

Werkdruk

Komt voor
Dagelijks

Werken met arbeidsmiddelen

Komt voor
Dagelijks

Nachtwerk

Komt voor
Dagelijks

Lawaai

Komt voor
Dagelijks

Overwerk

Komt voor
Maandelijks

Kans
Gemiddeld

Lichamelijke belasting

Kans
Gemiddeld

Lichamelijke belasting

Kans
Gemiddeld

Lichamelijke belasting

Kans
Gemiddeld

Mentale belasting

Kans
Gemiddeld

Gevaarlijk werk

Kans
Gemiddeld

Werk- en rusttijden

Kans
Klein

Omgevingsfactoren

Kans
Gemiddeld

Werk- en rusttijden

Kans
Gemiddeld

Effect
Schade met verzuim

Effect
Schade met verzuim

Effect
Schade met verzuim

Effect
Schade met verzuim

Effect
Schade met verzuim

Effect
Schade met verzuim

Effect
Schade met verzuim

Effect
Schade zonder verzuim

Effect
Schade met verzuim

Beoordeling
Acceptabel

Beoordeling
Acceptabel

Beoordeling
Acceptabel

Beoordeling
Acceptabel

Beoordeling
Acceptabel

Beoordeling
Acceptabel

Beoordeling
Acceptabel

Beoordeling
Acceptabel

Beoordeling
Acceptabel



Zittend werk

Komt voor
Wekelijks

Repeterende bewegingen

Komt voor
Wekelijks

Binnenklimaat

Komt voor
Dagelijks

Beeldschermwerk

Komt voor
Wekelijks

Agressie en geweld

Komt voor
Wekelijks

Seksuele intimidatie

Komt voor
Bijna nooit

Discriminatie

Komt voor
Bijna nooit

Pestgedrag

Komt voor
Bijna nooit

Niet van toepassing

Kans
Gemiddeld

Kans
Zeer klein

Kans
Zeer klein

Kans
Zeer klein

Kans
(Bijna) nul

Kans
Zeer klein

Kans
(Bijna) nul

Kans
(Bijna) nul

Lichamelijke belasting

Lichamelijke belasting

Omgevingsfactoren

Lichamelijke belasting

Mentale belasting

Mentale belasting

Mentale belasting

Mentale belasting

Effect
Schade zonder verzuim

Effect
Schade met verzuim

Effect
Schade zonder verzuim

Effect
Schade zonder verzuim

Effect
Schade zonder verzuim

Effect
Schade zonder verzuim

Effect
Schade zonder verzuim

Effect
Schade zonder verzuim

Beoordeling
Acceptabel

Beoordeling
Acceptabel

Beoordeling
Acceptabel

Beoordeling
Acceptabel

Beoordeling
Acceptabel

Beoordeling
Acceptabel

Beoordeling
Acceptabel

Beoordeling
Acceptabel



Risico

Biologische gevaren

Komt voor
Nooit

Elektromagnetische velden

Komt voor
Nooit

Intern transport

Komt voor
Nooit

Ioniserende straling

Komt voor
Nooit

Trillingen

Komt voor
Nooit

Werken in besloten ruimten

Komt voor
Nooit

Werken in kou en hitte

Komt voor
Nooit

Werken op hoogte

Komt voor
Nooit

Kans
(Bijna) nul

Kans
(Bijna) nul

Kans
(Bijna) nul

Kans
(Bijna) nul

Kans
(Bijna) nul

Kans
(Bijna) nul

Kans
(Bijna) nul

Kans
(Bijna) nul

Dit zijn geen risico’s voor medewerkers van Stichting de Parel van Riel.

Soort risico

Omgevingsfactoren

Omgevingsfactoren

Gevaarlijk werk

Omgevingsfactoren

Lichamelijke belasting

Gevaarlijk werk

Omgevingsfactoren

Gevaarlijk werk

Aantal maatregelen

Effect
Schade zonder verzuim

Effect
Schade zonder verzuim

Effect
Schade zonder verzuim

Effect
Schade zonder verzuim

Effect
Schade zonder verzuim

Effect
Schade zonder verzuim

Effect
Schade zonder verzuim

Effect
Schade zonder verzuim

Beoordeling
Niet van toepassing

Beoordeling
Niet van toepassing

Beoordeling
Niet van toepassing

Beoordeling
Niet van toepassing

Beoordeling
Niet van toepassing

Beoordeling
Niet van toepassing

Beoordeling
Niet van toepassing

Beoordeling
Niet van toepassing



Maatregelen arbobeleid

Een RI&E is een van de wettelijke verplichtingen voor arbobeleid. Hieronder zie je wat Stichting de Parel van Riel naast een RI&E nog nodig heeft om
te voldoen aan de verplichtingen.

Verplichting Ja Nee
Je houdt een lijst van arbeidsongevallen bij. v
Je benoemt en leidt een preventiemedewerker op. v
Je gaat een samenwerking aan (inclusief contract) met een arbodienst, bedrijfsarts of arbokerndeskundige. v
Je regelt voorlichting over veilig en gezond werken voor medewerkers. v
Je houdt toezicht op veilig en gezond gedrag. v
Je organiseert bedrijfshulpverlening. v

Je laat Periodiek Arbeidsgezondheidskundige Onderzoeken (PAGO's) uitvoeren. v



